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Referéncia dos dados:

3.° Trimestre de 2023

NIF:

Designacéo da Empresa:

Contactos para resposta e esclarecimento de davidas:
Servigo Regional de Estatistica dos Agores

Rua da Rocha, 26, 9700-169 Angra do Heroismo |
Tel.: 295 204 020 (chamada para rede fixa nacional)

[ Resposta eletronica: https://webing.ine.pt/aderentes

n Identificacdo da unidade estatistica (UE)

Numero de identificacdo fiscal (NIF) | | | | | | | | | | Homepage

Designacao social

Distrito/Ilha Municipio Freguesia

Endereco

Localidade Codigopostal [ | | [ |- [ ||
Telefone Fax e-mail

[l Situacéo da unidade estatistica no periodo de referéncia dos dados

Situagao na atividade [ Atividade econémica principal (CAE Rev. 3) L1 1111 [scoo]

Aguarda inicio de atividade |:|

Em atividade [l

Atividade suspensa em / / [l

Atividade cessada em / / |:| Ocorreu algum facto relevante no periodo de referéncia dos dados? Sim |:|

N.° de dias de atividade no periodo de referéncia L] Nao []

(indique 0 dias se nao realizou operagdes ativas ou passivas no periodo de referéncia) Indique qual: Data ! ! [(Bco20 |
mObservacﬁes

Utilize este espago para incluir sugestes, justificacdes referentes a sua resposta ou outras observagdes que julgue convenientes.
Responsével pelo preenchimento

Nome contacto

Telefone Fax e-mail

Funcéo

Assinatura Data / /




Incluir as pessoas ao servigo a trabalhar a partir de casa, com ou sem celebragédo de contrato especifico para a prestagéo de teletrabalho.
Atencdo: o valor a considerar nos campos T120 e T130 deve ser o definido contratualmente.

Numero de pessoas ao servigo, duragao do trabalho, tempo de auséncia e horas extraordinarias

R N . MAIO AGOSTO OBSERVAGCOES
Valores para o més de referéncia do trimestre -

1 2 3

1. Numero total de pessoas ao servigo T100 | | | | | | |

2. Duragédo normal do trabalho

2.1 Duragdo média semanal do trabalho por trabalhador T120 , |_| | | | , |_| |
(em horas)

2.2 Duragéo média semanal do trabalho por trabalhador T130 |_| ) |_| |_| , |_| |
(em dias)

3. Tempo de auséncia

3.1 Tempo de férias e feriados pagos (em horas) T140 | | | | | | | | | ||

3.2 Tempo de auséncia e horas néo trabalhadas por outros || T150 | | | | | | | | | ||

motivos, pago (em horas)

3.3 Tempo de auséncia por suspensdo temporaria da|| T160 | | | | | | | | | ||

atividade ou redugdo da duragdo normal do trabalho
(lay-off) (em horas)

3.4 Tempo de auséncia e horas néo trabalhadas por outros || T170 | | | | | | | | | ||

motivos, ndo pago (em horas)

4. Horas extraordinarias T180 | | | | | | | | | ||




