I/ INSTITUTO NACIONAL DE ESTATISTICA

STATISTICS PORTUGAL

INSTRUMENTO DE NOTAGAO DO SISTEMA ESTATISTICO NACIONAL

REGISTADO NO INE SOB O N° 10134 VALIDO ATE 2024-12-31

LEI N° 22/2008 DE 13 DE MAIO) DE RESPOSTA CONFIDENCIAL E OBRIGATORIA ASSPAT - Inquérito as Associag6es Patronais

Referéncia dos dados:
ANO 2023

INE - DEPARTAMENTO DE RECOLHA E GESTAO DE DADOS
Servico de Dados Administrativos e Empresariais
Nucleo de Dados Empresariais 4

Av. Anténio José de Almeida, 1000-043 Lisboa

Tel. 218 440 436 (chamada para rede fixa nacional)

=

email: asspat@ine.pt | Resposta eletrénica: https://webing.ine.pt/aderentes

n Identificacéo da unidade estatistica

NGmero de identificaco fiscal (NIF) LT L L1111 Homepage

Designacao social

Distrito/llha Municipio Freguesia

Endereco

Localidade Cédigo postal L -0
Telefone Fax e-mail

[l Situacao da unidade estatistica no periodo de referéncia dos dados

Situag&o na atividade

Atividade econémica principal (CAE Rev. 3) LLL L1

BC001

Aguarda inicio de atividade

DDDD[

- Data / /

Indique qual:

Em atividade
Atividade suspensa em / /
Atividade cessada em / / Ocorreu algum facto relevante no periodo de referéncia dos dados? Sim [:l

N&o []
BC020

Se a entidade esteve em atividade pelo menos um més em 2023 marque "Em atividade" e
continue o preenchimento. Se nunca exerceu atividade, marque "Aguarda inicio de
atividade" e devolva o questionario. Se ndo exerceu atividade em 2023 ou j& cessou a
atividade, marque a quadricula respetiva, indique em que data e devolva o questionario.

mobserva(;ées

Utilize este espago para incluir sugestdes, justificacdes referentes a sua resposta ou outras observagées que julgue convenientes.

Responsével pelo preenchimento

Nome contacto

Telefone Fax e-mail

Funcéo

Assinatura Data /

SE NAO ESTA EM ATIVIDADE TERMINA O PREENCHIMENTO DO QUESTIONARIO




CARACTERIZACAO (os dados deste quadro estdo pré-preenchidos com os dados do ano anterior)

Tipo de organizagao patronal: ] 1. Associagao 2. Unigo 3. Federacio 4. Confederacio
(Inscrever o cédigo correspondente ao tipo de organizagdo patronal)

Ambito territorial: ] Filiagdo em: ]
(Inscrever o cédigo correspondente a opgao selecionada) (Inscrever o codigo correspondente a opgao selecionada)

1. Nacional 4. Pluridistrital 6. Plurimunicipal 1. Unido 3. Confederacéo

2. Continente 5. Distrital 7. Municipal 2. Federagao 4. Sem Filiagao

3. Regides Autbnomas

FILIACAO INTERNACIONAL (os dados deste quadro estédo pré-preenchidos com os dados do ano anterior)

Outro (sem contrato de
trabalho) V220 | I | I | I

Filiagdo em organismos internacionais: ] 1. Unié&o 3. Confederagéo
(Inscrever o cédigo correspondente a opgao selecionada) 2. Federacao 4. Sem Filiagdo
Ambito geografico: |:| 1. Internacional / Unido Europeia
(Inscrever o cédigo correspondente a opgéo selecionada) 2. Internacional / Outra
NUMERO MEDIO DE PESSOAS AO SERVICO E DURACAO DE TRABALHO PRESTADO DURANTE O ANO
0o Adi o i
Pessoal Remunerado e N3o Remunerado N° médio de pessoas ao Ne° de horas efetivamente
servico trabalhadas no ano
1 2
Total de pessoal ao servico (remunerado e nio remunerado) V150 [T L]
Pessoal ao servigo remunerado V160 | I | I | I
Pessoal ao servi¢co ndo remunerado V170 | | | | | |
Total de pessoal ao servigo a tempo: Completo V180 | I | I | I l_l_[_l_[_l_[_|
Parcial V190 | | | | | | |_|_|_|_|_|_|_|
Total de pessoal ao servigo com contrato: Sem Termo V200 L
Com Termo V210 LT L1 1]

Numero médio de pessoas ao servigo - Todos os valores inscritos devem ser valores médios do ano obtidos da seguinte forma:

Soma do pessoal ao servigo no Ultimo dia Util de cada més de atividade no ano
NUmero de meses de atividade no ano

Horas efetivamente trabalhadas no ano - Numero de horas que o pessoal ao servigo efetivamente consagrou ao trabalho. Inclui as horas extraordinarias.
Inclui ainda o tempo passado no local de trabalho, preparacdo e manutencao de ferramentas, os tempos de trabalhos mortos mas pagos, devidos a
auséncias ocasionais de trabalho, paragem de maquinas ou acidentes e pequenas pausas para café. Exclui as auséncias independentemente de terem
sido remuneradas ou ndo. Se a empresa ndo tem informacéo disponivel sobre as horas efetivamente trabalhadas, os valores devem ser estimados da
seguinte forma:

N° médio de pessoas N° de dias de trabalho

Horas trabalhadas no ano = Horario diario do pessoal X ; )
ao servigo efetivo durante o ano

ENTIDADES PATRONAIS REPRESENTADAS (ASSOCIADOS) E FILIADOS EXISTENTES NO FINAL DO ANO

4.1 - ENTIDADES PATRONAIS REPRESENTADAS (ASSOCIADOS) SEGUNDO O NUMERO DE TRABALHADORES
AO SERVICO, POR NATUREZA JURIDICA

TOTAL V300

- . Numero de entidades patronais segundo o nimero de trabalhadores ao servigo Total de
Forma juridica dos associados associados
0a9 10a19 20 a 49 50 a 99 100 2199 | 200 a 499 | 500 e mais
1 2 3 4 5 6 7 8
Empresario individual V230
Sociedade em nome coletivo V240
Sociedade an6nima V250
Sociedade por quotas V260
Sociedade em comandita V270
Cooperativa
Outra forma juridica V290

4.2 - FILIADOS EXISTENTES E ENTIDADES PATRONAIS REPRESENTADAS

Numero de filiados existentes e de entidades patronais
Filiados existentes representadas

Unides Federacdes Confederagoes

NUmero de associagdes patronais V310 | | | | | | I | I | I | | | | | | |
Ndmero de unides LIT 1T [
Numero de federacdes |

NuUmero de entidades patronais diretamente inscritas V340 L1111 LT L1 1] L L1

TOTAL vaso | LI L el




CONTAS DE GASTOS E RENDIMENTOS

CcODIGO SNC GASTOS VALOR (EUROS)
1 2 3
61 1. Custo das mercadorias vendidas e das matérias consumidas vaeo ||| 1 | 1 11111
Dos quais:
611 1.1 Custo das mercadorias vendidas vaer ||| 1l 111111
62 2. Fornecimentos e servigos externos V370 I | I | I | | | |
Dos quais:
621 2.1. Subcontratos V380 | | | | | | | | |
622 2.2. Servigos especializados vaoo [(L L L L 11111
Dos quais:
6224 2.2.1. Honorarios vaoo [\ I [ [ ] ]1]]
63 3. Gastos com o pessoal V410 | | | | | | | | |
631/632 3.1. Remuneracdes vao (L] 11111
635 3.2. Encargos sobre remuneragdes V430 | | | | | | | | |
636 3.3. Seguros de acidentes no trabalho e doengas profissionais vaso 1L L L L L]
637 3.4. Gastos de agéo social V450 I
633/634/638 3.5. Outros gastos com o pessoal vaso |(1 L L L1 1111
Dos quais:
3.5.1. Formacao profissional V470 | | | | | | | | |
3.5.2. Bolsas de estudo V480 I
64 4. Gastos de depreciacao e de amortizagdo V490 | | | | | | | | |
65/66 5. Perdas por imparidade e perdas por reducdes de justo valor vsoo |(l L L L1 1111
67 6. Provisdes do periodo V510 I
68 7. Outros gastos e perdas V520 | | | | | | | | |
Dos quais:
681 7.1. Impostos Lwsso JILL L1 1111
6883 7.2. Quotizacdes vsao | 1 [ [ 1 ]1]
7.3. Participacdes em Feiras, Exposicdes ou outras iniciativas idénticas vsso |1l L1 111111
69 8. Gastos e perdas de financiamento V560 LLr it
9. TOTAL(1+2+3+4+5+6+7+8) vsro J(L L 1L [ 1111
RENDIMENTOS
71 10.Vendas V580 | | | | | | | | |
72 11.Prestacdes de servigos V590 LLr it
Dos quais:
11.1. Quotizagdes e jéias V700 I | I | I | | | |
73 12. Variagdes nos inventarios da producéo V600 | | I | I | | | |
74 13. Trabalhos para a propria entidade vewo |(| 1 L 1 11111
75 14. Subsidios a exploracao V620 | | | | I | | | |
Dos quais:
751 14.1. Subsidios do Estado e outros entes publicos IW | | | | | | | | |
752 14.2. Subsidios de outras entidades veso |(L L L L 1 1111
Dos quais:
14.2.1. Do Fundo Social Europeu veso |(| 1 I [ 1 1111
14.2.2. Acbes de formacéo financiadas pelo FSE V710 LLL L1
76 15. Reversdes V660 | | | | I | | | |
77 16. Ganhos por aumento de justo valor vero [(L L L L 11111
78 17. Outros rendimentos e ganhos veso |[| I I 1 1 1111
Dos quais:
7812/7813 17.1. Aluguer de equipamento e estudos, projetos de assisténcia tecnolégica V690 | | I | I | | | |
79 18. Juros, dividendos e outros rendimentos similares V720 | | I | I | | | |
19. TOTAL (10+ 11+ 12 + 13 + 14 + 15 + 16 + 17+18) viso || L L1111 |1
RESULTADOS
81 20. Resultado liquido do periodo V740 LIttt
812 20.1.Imposto sobre o rendimento do periodo V750 LIl
EVARIA(;OES NAS RUBRICAS DOS ATIVOS _
CODIGO SNC Rubricas Aqmsu;,oeslem 12 méo Aqwsu;oeszem 22mdo  [Vendas (valorsde realizacdo),
431 1. Terrenos e recursos naturais V751 HEEEEEEEN LL L L L L LI L L1
432 2. Edificios e outras construgées V752 HEEEEEEEN LL L L L L LI L L1
433 3. Equipamento basico IYZE N | I I T e A A I I O
434 4. Equipamento de transporte IYZE=Z 0 | I I T I e A A I I A
435 5. Equipamento administrativo V755 L1 L LI L L1 L L I I O
437 6. Outros ativos fixos tangiveis V756 LL LT L L LT 1] LL L L L1 Ll
443 7. Programas de computador ZET | I T




[l ATIVIDADE DESENVOLVIDA

7.1 - ACAO FORMATIVA

Tipo de Financiamento

Tino de acBes Fund Out Ne° de acGes Ne° de formandos Duracéo total

P ¢ Préprio undo utras realizadas abrangidos (horas)

Social Entidades
1 2 3 4 5 6
Empresarial/Profissional |:| |:| D LI LT [ I
Higiene e Seguranca D D D LIl 1] LIl ]] I
Prevengo e Riscos L] Ll L] L e ) e 1
Outras L] [] L] Lt eyl
7.2 - AGAO INFORMATIVA E CULTURAL

FORMAS DE DIVULGAGAO PROMOGAO DE AGOES N° de
Sessbes

Internet |:|
Revista |:| Jornal
Estudo ] Outro

Folha Informativa V810

Congressos

Coloéquios / Conferéncias
Exposicoes / Feiras
Outras agles

V860
V870
V880
V890

7.3 - OUTRAS ATIVIDADES REALIZADAS

V900

Numero de Assembleias Gerais

NUmero de Sessdes de Esclarecimento

V910

Numero de ReuniGes com Organizacdes
Estrangeiras e/ou Internacionais

NUmero de ReuniGes com Entidades

Oficiais Nacionais

V920

V930

] ] OoOoo|-| ¢

7.4 - PRESTACAO DE SERVICOS

N° de protocolos celebrados

Celebrou protocolos com outras organizag@es patronais e/ou com outras entidades para apoio a atividade?

N&

o

TIPO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS FORNECIDOS AOS ASSOCIADOS

Formagéo Profissional
Informagéo / Documentagéo
Informética

Marketing / Comercial

Econdémico / Financeiro

[Lveso |
[vero |
[Lveso |
[veso |
[viooo

I

Juridico / Laboral
Relacdes Internacionais
Assisténcia Social
Outros Servigos

[viowo |
[viozo |
[vioso |
[vioso |

[

7.5 - APOIOS COMUNITARIOS

Da propria organizacao patronal

NUmero de candidaturas a apoios comunitarios (TOTAL)

Em cooperag&o com outras organizagdes patronais
Dos associados a que a organizacéo tenha facultado o seu apoio

V1050

V1060

V1070

V1080

ECONVENQOES COLETIVAS DE TRABALHO

A organizacdo celebrou Convencao Coletiva de Trabalho?

[viioo |

Existe extensédo da Convengédo?

[vioso |

Sim, por acordo de adesdo

Sim |:|

|:| Sim, por portaria de extens&o

Na&o |:|

[:I N&o

BB CONFLITOS DE TRABALHO

ano corrente do inquérito?

As entidades patronais fizeram-se representar em reunides e contactos destinados a prevencgao e/ou resolugdo de conflitos, no

Conflitos de trabalho, no ano

Solucionados por

corrente do inquérito

Conciliagcao

Mediacao

Arbitragem

Outras Formas

1

2

3

4

Conflitos coletivos

[vazzo |
Conflitos individuais

O
O

L]
L]

L]
L]

]
L]

Sim

[

Y LEGISLACAO DE TRABALHO

Houve participagdo das Associa¢des Patronais na elaboracgao da legislacédo de trabalho, no ano corrente do inquérito?

Sim

O




| INSTRUCOES DE PREENCHIMENTO

POR FAVOR

Leia com atengéo as instrugdes de modo a fornecer dados completos.

Cumpra rigorosamente o prazo estabelecido para o preenchimento e devolugéo deste questionario.

LEMBRE-SE

Que sem informacdes corretas é impossivel apresentar estatisticas rigorosas.

Que as informagdes recolhidas séo confidenciais nos termos da Lei n® 22/2008 de 13 de maio.

UNIDADE MONETARIA

Unidade Monetaria: EURO

1° - Os valores monetarios deverdo ser expressos em Euros sem decimais.

2° - Os arredondamentos serdo por excesso, quando as décimas forem iguais ou superiores a 5 e por defeito quando forem inferiores.

Ex.: 6.370,65 Euros, deverainscrever | | | |]6]3]7]1]

| NOTAS EXPLICATIVAS

Qualquer alteragdo havida nos elementos caracterizadores da Organizagéo devera ser indicada, no instrumento de notacéo em "Observacdes”.

1- CARATERIZAQ/XO

Tipo de organizag&o patronal - Assinalar no quadrado respetivo a forma da organizagéo:

1- Associagao, 2 - Unido, 3 - Federagdo ou 4 - Confederacgéo.

Ambito territorial - Inscrever o cédigo correspondente & opcéo selecionada:

1 - Nacional, 2 - Continente, 3 - Regides Auténomas, 4 - Pluridistrital, 5 - Distrital, 6 - Plurimunicipal, 7 - Municipal
Associagado Patronal — Associagdo de entidades patronais constituida para defesa e promogéo dos respetivos interesses empresariais
Uni&o — Organizagédo de associagdes patronais de base regional.

Federagdo — Organizagdo de associagbes patronais do mesmo ramo de atividade

Confederagdo Patronal - Associacéo de federacdes e/ou unides e/ou associagdes patronais

Ambito territorial - Inscrever o codigo correspondente & opgéo selecionada:

1 - Nacional, 2 - Continente, 3 - Regides Autbnomas, 4 - Pluridistrital, 5 - Distrital, 6 - Plurimunicipal, 7 - Municipal
Filiagéo - Inscrever o cédigo correspondente a opgéo selecionada:

1 - Unido

2 - Federacéo

3 - Confederacéo

4 - Sem filiagao

2 - FILIAGAO INTERNACIONAL

Filiagdo em organismos internacionais - Inscrever o c6digo correspondente a opgéo selecionada:
1 - Unido

2 - Federacéo

3 - Confederacéo

4 - Sem filiagdo

Ambito geografico - Inscrever o codigo correspondente & opgéo selecionada:

1 - Internacional / Unido Europeia

2 - Internacional / Outra

3 - NUMERO MEDIO DE PESSOAS AO SERVICO E DURAGAO DE TRABALHO PRESTADO DURANTE O ANO
Numero médio de pessoas ao servigo - todos os valores inscritos devem ser valores médios obtidos da seguinte forma:

Soma do pessoal ao servi¢o no ultimo dia Gtil de cada més de atividade no ano
Numero de meses de atividade no ano

Total de pessoal ao servico - (remunerado e ndo remunerado): Pessoas que no periodo de referéncia, participaram na atividade da entidade, qualquer
que tenha sido a duragéo dessa participagéo independentemente do vinculo que tenham, pelo que:

Inclui:

a) Pessoal ligado a entidade por um contrato de trabalho, recebendo em contrapartida uma remuneracéo.

b) Pessoal ligado a entidade, que por néo estar vinculado por contrato de trabalho, ndo recebe uma remuneracéo regular pelo tempo trabalhado ou trabalho
fornecido.

c) Pessoal com vinculo a outras entidades que trabalharam na entidade sendo por esta diretamente remunerado.

d) Pessoas nas condicdes das alineas anteriores temporariamente ausentes no periodo de referéncia para férias, maternidade, conflito de trabalho, formacéo
profissional, assim como doenga e acidentes de trabalho de duragao igual ou inferior a um més.

Exclui:

e) Pessoas que se encontrem nas condicdes descritas nas alineas a), b) e c) e estejam temporariamente ausentes por um periodo superior a um més;

f) Trabalhadores com vinculo & entidade deslocados para outras entidades, sendo nessas diretamente remunerados;

g) Trabalhadores a trabalhar na entidade e cuja remuneragéo é suportada por outras entidades (ex. trabalhadores temporarios).

h) Trabalhadores independentes (ex. prestadores de servicos, também designados por recibos verdes).

Horas efetivamente trabalhadas no ano - Nimero de horas que o pessoal ao servigo efetivamente consagrou ao trabalho.

Inclui as horas extraordinarias, inclui o tempo passado no local de trabalho, preparagdo e manutengéo de ferramentas, os tempos de trabalhos mortos mas
pagos, devidos a auséncias ocasionais de trabalho, paragem de maquinas ou acidentes e pequenas pausas para café.

Exclui as horas remuneradas mas néo efetuadas, ou dias feriados pagos, as faltas por doenga, as pausas para almoco, as horas consagradas aos trajetos
entre o domicilio e o local de trabalho e vice-versa, a menos que em termos contratuais sejam consideradas em servigo.

Se a entidade ndo tem informac&o disponivel sobre as horas efetivamente trabalhadas, os valores devem ser estimados da seguinte forma:

N° médio de pessoas X Ne° de dias de trabalho

Horas trabalhadas no ano = Horério diério do pessoal X : y
ao servico efetivo durante o ano

Trabalhadores a tempo completo - Trabalhadores cujo periodo de trabalho tem uma duragéo igual ou superior & dura¢éo normal de trabalho em vigor na
entidade, para a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

Trabalhadores a tempo parcial - Trabalhadores cujo periodo de trabalho tem uma durag&o inferior & duragéo normal de trabalho em vigor na entidade, para
a respetiva categoria profissional ou na respetiva profissao.

Contrato com termo - Trabalho sob o regime de contrato a termo ou a prazo (com duragéo limitada e definida por escrito). Devem ser incluidos os contratos
de trabalho temporério e sazonal (estes Ultimos, desde que sob forma escrita).

Contrato sem termo (contrato permanente) - Trabalho sem termo ou duragdo indeterminada.

Total de pessoal ao servigo sem contrato de trabalho - Trabalho sem contrato escrito, como por exemplo trabalho pontual ou ocasional ou trabalho
sazonal sem contrato escrito.



NOTAS EXPLICATIVAS

4 - ENTIDADES PATRONAIS REPRESENTADAS (ASSOCIADOS) E FILIADOS EXISTENTES NO FINAL DO ANO

O quadro 4.1 — Entidades patronais (associados) representadas segundo o nimero de trabalhadores ao servigo, por natureza juridica, sé & preenchido
no caso de se tratar de uma Associagao Patronal.

O quadro 4.2 - Filiados existentes e entidades patronais representadas, s6 é preenchido no caso de se tratar de uma Uni&o (coluna 1, do questionario),
Federacao (coluna 2) ou Confederagao Patronal (coluna 3).

No caso de o informador ser uma Unido, apenas pode registar, na coluna 1, o nimero de associa¢des patronais representadas e o nimero de entidades
patronais diretamente inscritas.

No caso de o informador ser uma Federacéo, apenas pode registar, na coluna 2, o nimero de associages patronais representadas, o nimero de unides
representadas e o nimero de entidades patronais diretamente inscritas.

No caso de o informador ser uma Confederacéo, pode registar todas as formas de organizacéo, na coluna 3, o nimero de associa¢des patronais
representadas, o nimero de unides representadas, o nimero de federagGes e o nimero de entidades patronais diretamente inscritas.

QUADRO 5 - CONTAS DE GASTOS E RENDIMENTOS
O preenchimento deste quadro, de natureza contabilistica, deve estar de acordo com o Sistema de Normaliza¢éo Contabilistica (SNC).

No caso da organizagdo nao dispor de contabilidade organizada e, por consequéncia, ter dificuldade no preenchimento das varias rubricas da demonstracédo
de resultados, deve enviar juntamente com o questionario o relatério e contas. Mas sempre que possivel deve preencher as rubricas para as quais disponha
de dados.

QUADRO 6 — VARIAGOES NAS RUBRICAS DOS ATIVOS
O preenchimento deste quadro, de natureza contabilistica, deve estar de acordo com o Sistema de Normalizacéo Contabilistica (SNC).

Neste quadro devem ser registadas as aquisicoes em 12 méo, as aquisices em 22 méo e as vendas (valor de realizagdo) para as rubricas dos ativos.

QUADRO 7 - ATIVIDADE DESENVOLVIDA

Com o preenchimento deste quadro pretende-se obter informagéo sobre as atividades desenvolvidas pela organizacéo, quer sejam de acéo formativa,

guer sejam a promogao de agdes como por exemplo congressos, coléquios e feiras, quer sejam ag¢des de carater informativo, como por exemplo os meios de
divulgagéo pela organizacéo (através de uma pagina na Internet, ou de um jornal, ou uma publicagdo mensal, etc.).

Também se pretende informacéo sobre os varios servigos disponibilizados aos associados, e 0s apoios comunitarios a que a organizagdo se candidatou.

Quadro 7.1 - Agdo Formativa - corresponde ao conjunto de atividades que visam a aquisicdo de conhecimentos, capacidades praticas, atitudes e formas de
comportamento exigidas para o exercicio das fungdes préprias duma profissdo ou grupo de profissdes em qualquer ramo de atividade econémica.

Tipo de financiamento - pretende-se saber para cada agéo de formagao, quais os financiamentos que obteve, podendo ter no limite os trés tipos de
financiamento, através do préprio, do fundo social europeu e de outras entidades.

Numero de formandos abrangidos - pretende-se saber o nimero de individuos que frequentaram uma agéo de formagéo. Devem ser considerados tantas
vezes quantas as a¢des de formagdo em que participaram.

Duracéo total (horas) - pretende-se saber o n° total de horas de cada agdo de formagéo, devem ser contabilizadas o n.° de a¢des que decorreram.

QUADRO 8- CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
Deve assinalar a existéncia ou ndo de convengao coletiva de trabalho, se existe extensdo da convengao e no caso de existir o modo como ocorreu.

QUADRO 9 — CONFLITOS DE TRABALHO

Pretende-se saber no ano corrente do inquérito, no caso de terem existido conflitos individuais ou coletivos de trabalho, de que modo se solucionaram.

Deve assinalar, por tipo de conflito, nos campos respetivos as vérias formas de solugéo a que a organizagao recorreu.

Conciliagédo — Processo de resolugao de conflitos coletivos de trabalho que resultem da celebragédo ou revisédo de uma convengéo coletiva de trabalho em que
uma, ou ambas as partes, solicitam a uma terceira entidade (servigos de conciliacéo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade) uma intervengéo, no sentido
de prestar assisténcia ao processo negocial entre as partes, facilitando entre elas o didlogo ou formulando propostas tendo em vista a obtencéo de acordo.
Mediag&o — Processo de resolugéo de conflitos coletivos de trabalho, em que, por acordo entre as partes, se determina a interven¢do de uma terceira entidade
no conflito negocial que, para tal, apresentar4 uma proposta de acordo.

Arbitragem — Processo de resolugdo de conflitos coletivos de trabalho dirimido por uma comisséo arbitral (entidade exterior ao conflito), designada a todo o
tempo ou apoés o insucesso da negociagao, para fixar definitivamente a regulamentacéo das matérias em desacordo, através de uma deciséo vinculante para
ambas as partes.

QUADRO 10 - LEGISLAGAO DE TRABALHO
Pretende-se saber no ano corrente do inquérito, no caso de ter existido alteragdes a legislagdo do trabalho, se as associagdes patronais participaram
na sua elaboracéo.



