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hAtividades de contabilidade e auditoria;

consultoria fiscal (CAE 692)

[N

- Servigos de auditoria financeira

Partner
Manager
Consultor/ Auditor Sénior

Consultor/ Auditor Janior

N

Revisor Oficial de Contas
Contabilista Certificado
Técnico de Contabilidade Sénior

Técnico de Contabilidade Junior

w

Contabilista Certificado
Técnico de Contabilidade Sénior

Técnico de Contabilidade Junior

>

Contabilista Certificado
Técnico de Contabilidade Sénior

Técnico de Contabilidade Junior

o

Servicos de consultoria fiscal

Partner
Manager
Consultor/ Auditor Sénior

Consultor/ Auditor Junior

Valor médio faturado por hora, sem IVA

(€/hora)

Trimestre (n-1) AAAA
1

Trimestre (n)

Contributo no n° de horas

trabalhadas (em %).
(Recolha exclusiva no 4° Trimestre)

I

. Servicos de elaboragdo de demonstracdes financeiras, revisdo de contas e escrituracao

I

|| |
N Y
N Y
(N Y

I
I
I

I
I
I
I

I
I
I

Ano -1
3

100%
| %
| %
| %
| %

100%
| %
| %
| %
| %

. Servigos de processamento de salarios

100%

X

1

X

Outros servigos de contabilidade (da CAE 692)

100%

X

1

| %
100%

| %

| %

| %

| %

Observagoes

EAtividades de consultoria para os negocios e a gestao (CAE 702)

Partner
Manager
Consultor/ Auditor Sénior

Consultor/ Auditor Junior

Partner
Manager
Consultor/ Auditor Sénior

Consultor/ Auditor Junior

Partner
Manager
Consultor/ Auditor Sénior

Consultor/ Auditor Janior

Valor médio faturado por hora, sem IVA

(€/hora)

1 - Servigos de consultoria em gestdo estratégica

Trimestre (n-1) AAAA
1

Trimestre (n)

Contributo no n°de horas
trabalhadas (em %).
(Recolha exclusiva no 4° Trimestre)

Ano -1

100%

X

B

N Y
N Y
N Y
(N Y

X

1

2 - Servigos de consultoria em gestéo financeira, exceto consultoria fiscal

100%

B

B

B

X

e

3 - Outros servigos de consultoria néo fiscal (p.e. marketing, recursos humanos, logistica, gestdo de processos empresariais)

100%

X

X

X

-

B

Observacgoes




IPPSCAC
INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO

INFORMAGCAO A TRANSMITIR

PRECOS:

Este inquérito tem como objetivo a recolha de pregos, no trimestre de referéncia, dos servicos fornecidos pelas empresas de contabilidade, auditoria, consultoria
fiscal e consultoria para os negdcios e de gestéo, sedeadas no Continente, baseando-se na recolha do prego/hora médio efetivamente faturado ao cliente por
conta de honorarios de cada categoria profissional, diferenciado por tipo de servico.

Para cada um dos servicos, o preco/hora médio deve ser calculado da sequinte forma:

Preco/hora médio efetivo = (valor dos honorarios faturados ao cliente atribuivel a categoria x / n® de horas de trabalho efetivo faturadas pela categoria
x), no trimestre de referéncia.

No caso de faturagéo diferida (referente a horas trabalhadas em outros trimestres), ter em conta no calculo as horas correspondentes a essa faturacéo.

Incluir o n° de horas extras realizadas se efetivamente faturadas ao cliente.

Excluir a subcontratagéo (nos honorarios faturados e nas horas trabalhadas).

Notas:

justificacdo no campo Observacoes.

- Caso ndo seja possivel diferenciar a informacéo por categoria, devera ser registado o prego/hora médio do servico em todas as categorias que prestaram esse
servigo, no trimestre de referéncia.

- Quando néo é possivel determinar o prego/hora médio efetivo, podera registar o preco/hora de tabela = valor horério dos honorarios da categoria x subjacentes
a elaboragéo dos orcamentos acordados com os clientes, no trimestre de referéncia, colocando uma nota em Observagdes.

PERCENTAGENS:

Adicionalmente, é inquirido no 4° trimestre de cada ano, o contributo das categorias profissionais no nimero de horas trabalhadas do respetivo servigo no ano de
referéncia (em percentagem).

No caso de néo ser possivel apurar o nimero de horas que cada categoria profissional contribui para cada servigo, a percentagem de horas deve ser calculada
para cada servico com base no nimero de intervenientes no respetivo servigo.

Exemplo no Servico 1:

- Categoria A: 1 pessoa;

- Categoria B: 2 pessoas;

Devem ser registadas as seguintes percentagens:

- % de horas da categoria A= 1/3=33%

- % de horas da categoria B=2/3=67%.

UNIDADES

O valor do preco/ hora devera ser expresso em euros com duas casas decimais e sem IVA.

O contributo das diferentes categorias profissionais no nimero de horas trabalhadas do respetivo servico devera ser expresso em percentagem, sem casas
decimais e o seu somatdrio devera ser igual a 100.

CATEGORIAS PROFISSIONAIS

Caso a estrutura da organizagédo ndo seja Partner/ Manager/ Consultor ou Auditor Sénior/ Consultor ou Auditor Janior, considere Partner como o topo da
hierarquia, Manager como um cargo de chefia (meio da hierarquia), Consultor/ Auditor Sénior um trabalhador com pelo menos 3 a 5 anos de experiéncia
profissional, e Consultor/ Auditor Janior um trabalhador com menor experiéncia.

Para os servicos de contabilidade, considere como Técnico de Contabilidade Sénior um profissional com mais de 5 anos de experiéncia e como Técnico de
Contabilidade Junior, inclua os trabalhadores com menor experiéncia profissional ou menor nivel de responsabilidade.

CAMPO OBSERVAGOES

Caso a informag&o sobre o preco/hora da categoria profissional/servigo nédo seja reportada no trimestre de referéncia, tendo sido fornecida informacéo para esse
par categoria/servico no inquérito referente ao trimestre anterior, ou vice-versa, deverd ser indicada uma nota explicativa no campo "observacdes".

Caso o preco registado corresponda a um precgo de tabela (conforme explicado acima nas Notas), devera ser indicada essa situacdo no campo "observacdes"
assim como qualquer nota relevante sobre os calculos ou o preenchimento do inquérito.

TIPOLOGIA DE SERVICOS (com base na CPA verséo 2.1 - Classificagéo estatistica dos produtos por atividades na comunidade europeia )

A1l - Servigos de auditoria financeira - Atividades que visam a andlise de registos de contas e de outros documentos de uma organizagéo, tendo em vista a
elaboragdo de um parecer quanto aos resultados financeiros da mesma e aos resultados das suas operagdes, de acordo com os principios de contabilidade
geralmente aceites e/ou disposi¢Oes estatutarias ou contratuais.

A2 - Servigos de elaboragdo de demonstracdes financeiras, revisdo de contas e escrituragdo - Atividades que visam a elaboragdo de demonstracbes
financeiras, incluindo a preparagdo de declaragdes de rendimentos fiscais quando fornecidos e faturados juntamente, assim como as atividades de reviséo de
contas financeiras anuais e intermédias e outras informagdes contabilisticas e os servicos de classificagdo e registo de transagées comerciais nos livros de
contabilidade.

A3 - Servigos de processamento de salérios - Atividade que visa o processamento de saldrios, incluindo o célculo e o registo dos salérios, outras retribuicdes
e encargos .

A4 - Outros servicos de contabilidade da CAE 692 - Outros servicos de contabilidade, tais como certificados, avaliacdes, servicos de preparagdo de
declaragdes pro forma, etc.

A5 - Servigos de consultoria fiscal - Atividades que visam o aconselhamento, a orientacdo e assisténcia operacional de ambito fiscal, tendo em conta a
normalizagdo contabilistica. Inclui-se a preparacéo e planificacdo de declarages fiscais ndo incluidos em A2.

B1 - Servigos de consultoria em gestéo estratégica - Atividades que visam o aconselhamento, a orientagéo e assisténcia operacional relacionadas com as
areas de politica e estratégia empresarial, fusdes e aquisicdes.

B2 - Servigos de consultoria em gestédo financeira, exceto consultoria fiscal — Atividades de consultoria, orientagdo e assisténcia operacional, relativos a
areas de deciséo de natureza financeira.

B3 - Outros servigos de consultoria ndo fiscal da CAE 702:

- Consultoria em gestéo de politica comercial (marketing) - Atividades que visam o aconselhamento e a assisténcia operacional relacionadas com estratégias de
marketing e respetiva operacionalizagdo numa organizagéo. Nota: excluem-se os servigos de publicidade.

- Consultoria em gestéo de recursos humanos - Atividades que visam o aconselhamento, a orientacéo e assisténcia operacional sobre gestédo e organizacédo de
recursos humanos.

- Consultoria em gestéo da produgéo - Atividades que visam o aconselhamento em gestio de operag6es, tais como: melhorias em sistemas de procedimentos;
selecdo e instalagéo de sistemas automatizados; gestéo de qualidade e desenvolvimento de produtos; seguranga e protecéo espacial.

- Consultoria em gestéo de cadeia de fornecimentos (logistica) e outra consultoria de gestao - Atividades que visam a gestao de inventarios, armazéns, servigos
de armazenamento e distribui¢cao. Excluem-se as atividades de consultoria no &mbito da engenharia, da arquitetura e do ambiente.

- Gestédo de processos empresariais - Atividades que visam o fornecimento de um conjunto integrado de servicos que combina tecnologias de informacéo
intensivas com trabalho, equipamentos e utilidades de forma a suportar, alojar ou gerir processos de negdcio para clientes.

- Outros servigos de gestdo de projetos, exceto para construgdo - Atividades que visam a coordenacédo e supervisdo para preparagdo, acompanhamento e
concluséo de projetos em nome de um cliente, que envolvam orgamentagdo, contabilidade e controle de custos, planeamento cronolégico, coordenacéo de
subcontratos, inspegdes e controle de qualidade.

- Outros servigos de consultoria para os negécios— Atividades que visam o aconselhamento sobre desenvolvimento industrial, turistico ou regional.



